
双高建设办公室        2025年4月21日

★3月6日，学校开展“DeepSeek赋能职业教育、AI驱动下的教学创新系列
课程”。

★3月，我校马克思主义学院入选“首批全省高校骨干马克思主义学院”。

★3月，我校“源泉”劳动教育辅导员工作室入选第二批全省高校思想政治
教育名师工作室。

★3月22日，由成都市总工会主办，我校承办的2025年成都工匠培育双创训
练营顺利开班，入选2024年成都工匠培育对象的600余名技能人才参训。训练营
于4月13日圆满结束。电子商务省级职业教育教师教学创新团队开展成都工匠学
院三级“工匠培训师'培训，为产业育师、为工匠赋能。

★3月26日，我校参加“机器人+”科技创新促转化暨成都成华经开区“立
园满园”项目集中签约仪式。

★4月，我校荣登中国职业教育质量年报国际合作卓越高职校。四川省共有
79所高职院校，其中18所荣登卓越校榜单。

★4月，我校《电子商务专业课程思政典型案例》入选四川省第二批高等学
校课程思政典型案例。

★4月9日，学校召开中马合作办学项目高质量发展研讨会。

★4月11日，为深化‘双高计划’攻坚行动，聚力突破高水平建设关键指标，
学校召开2025年二级学院工作例会第1次会议。

★4月16日，成都工匠学院三级“工匠培训师”培训班在我校顺利开班。

★4月16日， 我校 3本教材成功入选 第二批“十四五” 职业教育国家规划
教材四川省拟推荐名单。

★4月，我校成功入选“数字化赋能高质量就业试点院校”。

★4月16日至19日，我校学子在第二届全国大学生职业规划大赛总决赛斩获
两项金奖，学校荣获全国“高校优秀组织奖”。

★4月19日，四川省职业技术教育学会国际合作与外语教育工作委员会成立
大会暨全省职业院校国际化协同发展研讨会学校成功召开。
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3月17日，金平果中评榜2025版中国高职院校综合竞争力排行榜正式发
布。2025版高职院校评价由5个一级指标、36个二级指标和200多个观测点
组成，今年评价继续加入国家及省级“双高”建设成果，新增国际影响力二
级指标。

榜单来源：中国科教评价网”（www.nseac.com）、中国科教评价研究院网（http://casee.hdu.edu.cn）

“金平果”2025年中国高职院校
竞争力排行榜437名

近年来，我校在"金苹果"中国高校竞争力排行榜中
排名持续攀升，综合办学实力实现跨越式发展，
双高建设和教育质量获得权威评价体系的认可。
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前沿动态

——祝鸿平 浙江省教育科学研究院院长 

一是主动对接国家战略布局。紧密围绕重点产业需求，构建相匹配

的院校布局、专业结构和技术服务体系。要精准对接地方产业需求，打造特

色鲜明的人才培养模式，培养大批适应新技术、新业态、新模式要求的技术

技能人才。同时，要发挥高水平高职的引领作用，带动中等职业教育向“小

而精”发展，促进普通本科教育向“应用型”转型，推进职业教育与地方经

济社会发展形成强耦合。

二是深化产教融合激发高职办学主体活力。新“双高”建设应进

一步推动产教融合校企合作要素升级、层次升级和互动机制升级，构建资源

集聚的联合体生态圈，推进合作主体、合作平台和合作功能的多跨协同。充

分发挥产教融合新型平台的积极作用，有效落实多主体共建共管共治。引领

推动院校数字化转型，以数字化为突破口，联结不同场域，推进多跨协同、

融合发展，实现高职教育资源共享和效益叠加，强力激发各类办学主体的活

力，为高素质技术人才培养、应用技术研发和相关社会服务提供坚实支撑。

三是应坚持质量为本提升关键办学能力。新“双高”建设应把办

学质量作为核心目标，以产教融合、校企合作为抓手，推动优质资源共享，

切实加强“五金”建设，紧密围绕社会需求与技术发展趋势，动态调整和优

化专业建设，着力打造一大批高水平专业集群，建设一大批一流核心课程、

迭代一大批优质新形态教材、建设一大批产教融合实践基地、建设一支高水

平双师队伍。

四是强化统筹协同汇聚多元发展合力。院校是新“双高”的承接

者和实体建设者，应紧紧围绕建设目标和任务，扎扎实实推进建设各项工作，

强力推动学校和关联的行业企业等各方共建共享，全面落实立德树人根本任

务，大力构建数字化教学新生态，积极拓展国际交流合作，全面提升办学能

力和水平，引领和推动中国职业教育高质量发展。

新“双高”建设，须精准把握四个向度

◆来源：中国青年报（节选）


