
党建引领，高质量发展迈上新台阶
（汽车工程学院）

在学校第三次党代会的隆重召开之际，汽车工程学院回

顾并总结了近五年来的工作成效。这五年，是学院改革攻坚、

创新突破、成果丰硕的五年。在学校党委的坚强领导下，学

院紧紧围绕立德树人根本任务，坚持以党建引领业务发展，

将党建工作与业务工作深度融合，实现了双融入双促进，各

个方面均取得了令人瞩目的成绩，为学院的长远发展奠定了

坚实的基础。

一、党的建设：筑牢红色根基，引领学院新航向

坚持党的领导，加强党的建设，落实全面从严治党要求，

推动党建工作与学院发展深度融合。完成全市基层党建工作

创新项目、专项党建课题，获得市级党建典型案例二等奖、

优秀论文二等奖、市级党建征文比赛优秀案例类优秀奖；荣

获市级思政工作典型案例优秀奖,打造校级“课程思政”示

范课程 4 门；省教育工委、省教育厅脱贫攻坚专项奖励“个

人记功”1 人,市委组织部 2023 年“蓉城先锋”十佳党员示

范标兵 1 人,市委组织部“优秀共产党员”2 人。2023 年 9

月，汽车工程学院派遣专职组织员到宏缘镇大堰村驻村，积

极围绕“建强村党组织、推进强村富民、提升治理水平、为

民办事服务”4 项职责，全力以赴地投入到乡村振兴之中。

2023 年 3 月，党员教师郑燮理主动申请成为四川省第二批援

藏教师的一员，担负起援藏光荣使命，承担起援藏工作任务。





二、师资队伍建设：打造优秀团队，驱动发展新引擎

近 5 年来，学院引进高层次人才 4 人，其中副高级以上

职称人员 3 人，博士 2 人，培养出四川省技工教育优秀教育

工作者 1 人、四川省技术能手 1 人、成都市技术能手 5 人、

成都市技能大师工作室领办人 3 人，优化师资队伍。





三、科研创新:坚持破茧探新，引领专业新飞跃

近 5 年来，在学校党委正确领导下，坚持工学一体化课

堂革命行动，改革成果丰富，专业内涵稳步提升。立项省部

级科研项目 2 项、市厅级 10 余项，实现横向课题经费到账

超过 64 万元；新能源汽车技术专业立项教育部中德先进职

业教育项目试点专业、工信部产教融合型试点专业，主持完

成人社部国家级汽车制造与装配专业工学一体化课程标准

和课程设置方案编制，参与完成人社部 2 个专业工学一体化

课程标准和课程设置方案编制；获得国家级奖项 9 项（二等

奖以上 4 项），省级奖项 18 项（一等奖以上 5 项）。



四、人才培养：注重全面发展，培育时代新人才

学院坚持“以生为本”的工作宗旨，以筑牢校园安全防

线为底线，在“铸魂、培根、励能、聚力、育英”等五个方

面下功夫，打造了组织育人、文化育人、劳动育人、心理育



人、服务育人等系列工程，建立了“五微”系列工作体系。

培养成都工匠 1 人、国家级奖学金上百人次、“薪火井冈山”

“星火延安”等 6 支共青团中央优秀志愿队伍，受到 5 个省

级、3 个国家级媒体宣传报道。打造“春雨”辅导员思政工

作室，完成 4 项省级课题、6 项市级课题，发表论文 9 篇，

学生在大学生职业规划等省市级赛事中获得银奖 3 个，铜奖

5 个，一站式学生社区建设获评中共四川省委教育工委 A 级

社区，学院团总支连续 2 年获评成都市五四红旗团支部和四

川省“三下乡”社会实践优秀单位，2024 年获评四川省“三

下乡”社会实践重点团队。



五、社会服务：深化产教融合，助力地方新发展

学院始终坚守高标定位、对标对表的原则，紧密围绕社会需

求，以服务促发展，积极投身于多样化的社会服务项目中，

成效显著。学院不仅成功实施了包括全国职工职业技能大赛

赛前培训、马来西亚新年能源汽车维修培训、企业订制班等

在内的 30 余个重要社会服务项目，累计完成项目数量逐年

攀升，且经济效益显著。同时，学院依托市级技能大师工作

室，与多家企业合作开展新能源汽车技术培训，年平均培训

人次超 1000 人，资金到账超百万元，展现了强大的社会服

务能力和影响力。此外，学院还多次承办了多个级别的技能

竞赛，致力于成为赛事服务的优秀提供者，并持续打造社会

服务品牌，积极践行“对标竞进、争创一流”的理念，推动

技能与创新创业的深度融合，为社会经济发展贡献了重要力

量。





六、国际交流与合作：拓宽国际视野，搭建合作新平台

学院积极与国外高校和研究机构开展合作与交流，拓宽

师生的国际视野和学术合作渠道，提升学院的知名度和影响

力，连续承办 3 届中国-东盟教育交流周“Skill Panda”国

际技能大赛，吸引了来自 6 个国家共计 2000 余名师生参与。

学院《新能源汽车电机及控制系统检修》课程立项了匈牙利

国家职业教育数字资源库课程标准及数字化课程开发项目。




