
五载耕耘结硕果，铁道学院奏华章
（铁道工程学院）

喜迎党代会，建功新时代。为迎接学校第三次代表大会

胜利召开，铁道工程学院全面回顾总结第二次党代会以来在

党的建设、人才培养、教研科研、产教融合、社会服务、对

外交流等方面取得的丰硕成果，凝心聚力绘蓝图，砥砺奋斗

再出发，为谱写新时代学校高质量发展新篇章赓续奋斗。

铁道工程学院坚持党建引领，以“开路先锋”党建品牌

为核心，以“铁字头”支部工作法为向导，实现党建和育人

的双向促进、双向提高。始终秉承“全面服务地方，引领区

域发展”的办学理念，遵循学院“德能并重、工学一体、品



质就业、助推产业”的办学思路，坚持立德树人，传承中铁

文化，紧密依托行业办学，广泛开展社会培训，大力推行校

企协同育人理念，主动服务我国铁路建设和成渝经济圈经济

发展。获成都市“优秀党员”称号 1 人。

以产出为导向的教学理念，以提高教学质量为核心，不

断深化教育教学改革，全面提高人才培养质量。一是专业结

构更加优化，专业设置与产业匹配度持续提高。新设专业 2

个，获批校级现代学徒制示范专业 2 个，校级重点专业 2 个，

培育省级重点专业 1 个。二是课程体系更加完善。与其他高

校共同开展国家级职业教育教学资源库 1 个，坦桑尼亚职业

岗位标准、教学标准输出 1 项，坦桑尼亚课程标准及教学资

源开发 2 项，省级课程思政示范课 1 门，省级教学成果奖 1

项，省级职业技能竞赛成果转化奖 1 项，省级教育教学改革



研究项目 2 项，建设工程测量员、物理性能检验员等职业技

能等级认定试题 10000 余题，建设校级精品在线开放课程和

课程思政示范课 10 余门。三是教师教学能力不断提升。教

师荣获省市级教学能力大赛奖 3 项，教师职业技能竞赛省市

级奖项 5 项，教师指导学生参加各级各类职业技能大赛获奖

30 余项，教师受邀参加各级各类技能大赛裁判、命题专家、

考评专家等 100 余人次，8 名教师考取工程测量技师证书。

四是“岗课赛证”成果显著。持续推进以赛促教，积极组织

学生参加各类技能竞赛，取得国家、省市级比赛奖项 50 余

项，“一带一路”金砖国家技术创新大赛奖项 10 余项，各

级各类创新创业大赛获奖 10 余项，学生参加 1+X 证书培训

300 余人次，考取 1+X 证书近 100 人，参加中级工程测量员

证书考试 500 余人次，岗课赛证融入成效明显。五是班辅能

力精进，成绩斐然。获四川省班主任技能大赛一等奖 1 个、

二等奖 1 个；成都市班主任技能大赛一等奖 1 个、二等奖 2

个、三等奖 1 个；成都市属高校优秀辅导员 1 人；四川省技

工教育优秀班主任 1 人，成都市技术能手 1 人。







大力实施科研强院战略，科学研究、社会服务等方面迈

上新台阶。发表学术论文 50 余篇，获批各级各类课题 20 余

项，出版著作、教材 6 部，被授权的专利、软件著作权 30

余项。2024 年学院党总支书记、院长王清平参与的《西南艰

险山区高速公路沥青路面建造与运维安全关键技术》项目获

得 2024 年度中国发明协会“发明创业奖成果奖”二等奖，

该奖项在学校省部级科研奖项里取得了零的突破。建立博士

（教授）工作室 1 个，科研创新团队 2 个，四川工匠校内工

作站 1 个，校级技能大师工作室 1 个。主动对接国家铁路建

设项目和省内高新技术产业发展，与多家企业开展技术咨询

服务和实习就业合作，拓宽服务经济社会发展渠道。五年来，

学院依托专业发展优势，开展横向技术咨询与服务，横向到



账经费达百万余元。深化校地合作，开发社区教育资源，组

织师生开展“进社区”活动，累计服务城乡群众 5000 余人

次，为城市建设、乡村振兴贡献铁道力量。



学院不断深化产教融合、校企合作，创新人才培养模式，

推动企业深度参与协同育人，与以中国中铁科学研究院有限

公司、中铁二局、中铁五局、中铁八局、中铁隧道局等为代

表的行业领军企业签订校企合作协议，建立了稳定的实习和

就业合作关系，与中铁五局四公司、五公司、中铁八局城通

公司、中铁广州局三公司等国央企多家公司签订了订单培养

协议，共建校外实训基地 6 个。学院重视整合科学研究、技

术开发、生产经营等校内外教育教学资源，探索校企人才共

享、人才共育，实现学生、教师、学校和企业多方共赢。




