
轨“清”道“正”聚合力，领航奋进谱新篇
（轨道交通学院）

自学校第二次党代会以来，轨道交通学院全体成员在学

校党委行政的坚强领导下，深入学习贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想和党的二十大精神、习近平总书记在全国

教育大会上的重要讲话精神和关于教育的重要论述，全面落

实立德树人根本任务。通过“坚持党建引领，强化学科特色”

学院新发展思路，增内涵、强特色、提质量、上水平、聚合

力，学院整体办学能力和社会影响力得到显著提升，取得了

党建思政有创新、师资水平有提升、教学科研有成果、人才

培养有质量、社会服务有口碑、对外交流有亮点的工作新业

绩。

一、以党建引领为宗旨，不断创新工作思路

五年来，学院持续推动党建工作不断创新，积极打造“轨

交领航”党建品牌，构建结合专业特色的动车党建工作模式：

车头引领，耦合联动，全员助力。即党总支书记、各支部书

记就像动车车头一样发挥带头作用，引领全体党员奋勇前进；

基层党支部阵地建设方面，就像动车的车与轨，各系统联动

一样，一体化推进党、团、班的思想政治工作；每一位党员

就像每一个轮对一样，同向同行，团结共进。学院党员先后

获得“成都市教育系统优秀党务工作者”“蓉城先锋”党员

示范标兵、“成都市优秀共产党员”等荣誉称号，支部获得

学校先进基层党组织、样板支部等荣誉累计 7 项。



图：学院党建工作模式图

图：学院被授予先进基层党组织称号



图：学院获得“五四红旗团总支”称号

二、以队伍建设为保障，不断提升师资水平

五年来，学院始终把建设师德好、业务精、结构合理的

教师队伍作为首要工程，截至目前，学院成功引进了 1 名教

授和 8 名硕士，拥有正高级职称教师 1 名、副高级职称 9 名、

省级教学名师 1 名、省级德技双馨教师 1 名、市级技能大师

工作室 1 个、市级技术能手 1 名，市级师德标兵 1 名、市级

优秀辅导员 3 名。并通过组织参加各级各类教学能力大赛和

技能大赛锻炼师资队伍，获得国家级奖项 5 个、省级一等奖

17 个，为培养高素质轨道交通人才奠定了坚实基础。



图：学院教师荣获“四川省德技双馨之星”

图：学院教师团队在四川省教师教学能力大赛中斩获一等奖

三、以教研科研为抓手，不断培育优质成果

五年来，学院高度重视教科研工作，坚持教研相辅、科

教融汇，教科研工作取得显著成果。学院教职工申报立项校

级教学创新团队 1 个、高水平科研创新团队 1 个、博士教授



工作室 1 个，先后获得省级教学成果奖 2 项，发明专利 4 项，

实用新型专利 16 项，立项省级纵向科研项目 5 项，市级纵

向科研项目 76 项，发表高质量论文 53 篇。学院牵头立项成

都市智慧交通青少年科技体验科普教育基地,累计开展科技

推广、科普讲解大赛等科普活动 10 次。

图：学院被评为“成都市青少年科普基地”

四、以立德树人为根本，不断提高人才质量

五年来，学院坚持立德树人教育根本方向，坚持工匠文

化育人、技师高职融通发展办学特色，人才培养工作取得扎

实成效。学院学生荣获 2024 年世界职业院校技能大赛总决

赛高职组银奖、首届全国大学生职业规划大赛总决赛银奖、

全国职业院校技能大赛三等奖等奖项近 30 项，32 人入党，8

人获得国家奖学金，93 人获得四川省综合素质 A 级证书，120

余人获得成都市志愿服务之星。



图：学院教师团队获得“一带一路”暨金砖国家技能发展与创新技术大赛全国二

等奖

图：学院师生获得世界职业院校技能大赛争夺赛银奖



五、以服务地方为己任，不断树立良好形象

五年来，学院秉承服务地方建设理念，稳步开展技能竞

赛、员工培训、志愿服务等活动，受到社会各界一致好评。

学院先后承办成都市总工会百万职工竞赛 2 次，四川省乡村

振兴竞赛、成都中车长客新筑员工技能竞赛等各类赛项 10

余项；组织开展省公共服务岗培训，市团委培训乡镇（街道）

专职青少年事务社会工作者培训等近 10 项；组织学院青年

到驻地养老院开展敬老爱老服务活动 3 次，与驻地三个村设

立志愿服务基地，参与志愿服务 500 多人次，开展“三下乡”

服务五次，获得“省级三下乡重点团队”荣誉称号。

图：学院开展“三下乡”志愿服务活动



图：学院承办成都百万职工技能大赛

六、以对外交流为契机，不断拓展工作领域

五年来，学院积极响应国家“一带一路”倡议，在人才

培养、技能竞赛、社会服务等方面不断探索、推进对外交流

工作。学院累计招收三届老挝留学生，培养留学生人数共计

52 名；积极组织留学生参与国际技能竞赛，并荣获 2024 金

砖国家职业技能大赛轨道车辆技术赛项国际总决赛分赛区

二等奖；与中铁二院国际培训中心合作开展非洲法语国家综

合交通管理官员培训以及“一带一路”国家铁路建设管理官

员培训、将《机车牵引与控制》数字教材输出到坦桑尼亚；

与西南交大共同制定泰国孔敬学院留学生技能强化课表并

实施；累计开展 10 余期“一带一路”职业技能培训，培训

对象共涉及 30 多个国家。



图：学院承办非洲法语国家综合交通管理研修班

图：学院承办“一带一路”国家铁路建设管理官员研修班


