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成融通〔2021〕8号 
 

 

关于印发“1+N”职-技融通发展专业建设与教学

工作实施方案的通知 

 

各成员单位： 

为贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》，学校牵头成

立了“1+N”职-技融通发展职业教育集团，将紧紧围绕成都“

5+5+1”现代产业体系，以人才培养和使用为核心，资源共享、

优势互补，不断提高技术技能型人才培养质量，提升职业教育

服务地方产业高质量发展的能力。为规范教育教学管理工作，

结合实际，特制订工作实施方案。 

一、工作机构 

按照“统一领导、共同管理、整体推进”的原则，为全面

推进“1+N”职-技融通发展专业建设与教学工作，学校成立了

由分管教学副校长为组长，教务处处长及相关二级学院院长为

副组长，教务处、二级学院以及联合办学学校相关人员组成的

工作机构，全面统筹、协调推进各项工作，人员组成如下： 

组长：王士星 
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副组长：联合办学学校教学副校长，徐健、马冰清、杨丽

、路畅、王容平。 

成员：联合办学学校教学管理人员，段昌东、江辉、周皇

卫、孙庆、黄杰、刘蜀、郑有春。 

二、工作任务 

（一）制定职-技融通发展的一体化人才培养方案。 

各成员单位要协同联合办学学校，严格按照《教育部关于

职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》要求

制定职-技融通发展的一体化人才培养方案。要遵循人才成长规

律，兼顾学生成长需要和社会用人需求，确定培养规格，统筹

安排教学计划、课程设置、实践教学、考核评价、质量监控等

各环节。按照“把好两端、规范中间”的原则，严把学生入学

标准和毕业质量两个关口，严格学段管理。构建“纵向衔接、

横向沟通”的课程体系，避免课程内容的脱节和简单重复，实

现课程内容衔接的连续性、逻辑性和整合性，着力提升课程有

效性和适应性。 

（二）研制职-技融通发展的一体化人才培养标准。 

由成都工贸职业技术学院牵头，联合办学学校、行业企业

共同参与，立足市域视角，充分调研区域产业发展趋势，了解

技能人才岗位能力需求，对接职业能力标准，清晰界定融通的

人才培养目标，并据此制定职-技融通发展的一体化专业教学标

准，一体化核心课程标准、一体化实训条件建设标准和一体化

实习管理标准。 

（三）构建职-技融通发展的师资互培机制。 



- 3 - 
 

联合办学学校根据校本专业发展和师资情况，提出师资培

养需求、确定师资培养计划和培养方案。各专业要将职-技融通

发展的骨干教师培养纳入“双师型”教师队伍培养计划，结合

骨干教师专业技术特长，明确其技术技能发展方向，制定有针

对性的培养计划，聘请产业教授、产业导师、企业大师对骨干

教师进行带培，形成“主攻有方向、带培有大师”的职-技融通

发展双师型教师培育机制。各专业要建立师资互派共享制度，

每年选派1-2名高职骨干教师到联合办学学校进行教学业务指导

，同时支持联合办学学校选派骨干师资到高职学校跟班学习、

培训进修，共同教研，实现职-技融通发展的师资合理配置和优

势互补。 

（四）构建职-技融通发展的衔接沟通机制。 

由成都工贸职业技术学院牵头，联合办学学校、行业企业

共同参与，组建职-技融通发展教研团队，形成每学期一次的职

-技融通发展教学工作研讨会议制度，研究制定职-技融通发展

课程体系、研讨确定各阶段教学内容、共同开展课程教学改革

、共同编写活页教材、共同开发数字化教学资源、共同制定实

践教学计划、共同商定教学质量评价衔接等内容，主动开展教

学诊断与改进，切实保证职-技融通培养的教学水平和人才培养

质量。 

（五）构建职-技融通发展的教学质量监督机制。 

1.授课计划备案制度。联合办学学校于每学期期末前（一

般为6月份和12月份），将下一学期合作专业的授课计划及任务

安排报高职专业负责人，包括课程设置、教学时数、授课老师
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资质等相关信息。高职专业负责人要进行审查，对不符合人才

培养要求的，要及时反馈、指导整改。 

2.日常教学质量监督。各专业职-技融通发展教研团队每学

期开展一轮听课、备课等教研活动，每学期开展一轮人才培养

衔接教学检查工作，形成“职-技”融通教学管理常态沟通反馈

机制。 

3.教考分离考核。各专业职-技融通发展教研团队每学期确

定一门联考课程，统一考核课程、考核范围、考核标准，统一

考核试卷、统一考核时间、统一阅卷评分，并积极构建职-技融

通发展的教考分离考核题库。 

三、组织领导及工作要求 

（一）加强领导，落实责任。 

各成员单位要高度重视“1+N”职-技融通发展专业建设与

教学工作，成立工作小组，明确工作目标，落实职责分工，完

善工作措施，建立工作台帐，确保工作取得实效。 

（二）加强管理，科学推进。 

各成员单位要建立例会制度，对“1+N”职-技融通发展专

业建设与教学工作实施过程中出现的新情况、新问题及时进行

研究与讨论，对实施过程中涌现的新思路、新举措及时予以总

结，确保工作完成质量的达成度。 

（三）加强宣传，凝练成果。 

各成员单位要利用微信、校园网络等各种媒体，广泛宣传

“1+N”职-技融通发展专业建设与教学工作的经验做法和特色

亮点，形成良好的宣传氛围。 

特此通知。 
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（此页无正文。） 

 

 

“1+N”职-技融通发展职业教育集团 

2021年12月15日 


