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承诺书

   本人申报 2022 年职业教育国家级教学成果奖，郑重承

诺：

    1. 对填写的各项内容负责，成果申报材料真实、可靠，

不存在知识产权争议，未弄虚作假、未剽窃他人成果。

    2. 成果奖评审工作期间，不拉关系、不打招呼、不送礼

品礼金，不以任何形式干扰成果奖评审工作。同时，对本成果

的其他完成人提醒到位，如有违反上述规定的情况，接受取消

参评资格的处理。

    3. 成果获奖后，不以盈利为目的开展宣传、培训、推广等

相关活动

 

 

 

 

 

 

 

     成果第一完成人（签字）：______________________
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一、成果简介

成
果
曾
获
奖
励
情
况

获 奖
年 月

所获奖项名称
获奖
等级

授 奖
部 门

2022-04
2021年四川省职业教育

教学成果奖
一等 四川省人民政府

2019-09 全国教育系统先进集体
未评等

级

人力资源和社会保

障部、教育部

2019-10
国家级高技能人才培训

基地

未评等

级

人力资源和社会保

障部

2021-11
全国职业院校技能大赛

教学能力比赛
二等

全国职业院校技能

大赛组织委员会

2019-05 全国职业院校技能大赛 一等
全国职业院校技能

大赛组织委员会

成果
起止
时间

起始：2015 年 09 月     实践检验起始时间: 2016 年 10 月

完成：2016 年 09 月
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1.成果简介

    长期以来，由于高职教育与技工教育分属不同部门管理，两者在人才

培养定位、培养方式、课程设置等方面存在各自的特色和差异，造成培养

标准不统一、课程体系脱节、相互联动不够有效等问题。《现代职业教育

体系建设规划（2014-2020年）》中，明确了“将符合条件的技师学院纳

入高等职业学校序列”，为高职教育与技工教育融合发展提供了根本遵

循。因此，发挥高职教育与技工教育各自优势，探索高职教育与技工教育

融合贯通（简称“职-技”融通）培养并建立联动桥梁，对丰富和完善中

国特色现代职业教育体系具有重大的现实意义。

    学校是四川省首家技师学院，2015年增设成都工贸职业技术学院，实

行“一套班子、两块牌子”管理运行模式。基于自身办学实际，学校先行

先试，在全国率先开展“职-技”融通培养改革。2016年形成完善的成都

工贸职业技术学院与成都市技师学院融通培养改革试点方案，在学校数控

技术等24个专业全面实践。2018年进一步依托四川省机制体制改革试点重

点课题《深入推进协同育人改革试点》等6个项目深化实践和面向全省推

广。

    本成果有机融合高职教育与技工教育的特色和优势，通过标准融合、

课证融合、资源融合，推动“职-技”融通发展。

    一是标准融合。统一确立“高素质、强技能、能迁移、敢革新”的新

时代产业工匠培养目标，依此相应制定“职-技”融通从“初级学徒-中级

学徒-高级学徒-准工匠”的四阶递进人才培养新标准，解决“职-技”融

通中培养标准不统一的问题。

    二是课证融合。对应从初级学徒到准工匠的四个成长阶段，融合

“职”“技”各自课程优势，把学历证书要求和职业工种技能等级证书要

求融合贯通，构建四阶能力递进课程新体系，解决“职-技”融通中课程

体系相互脱节的问题。

    三是资源融合。成立成都市“职-技”融通职教集团，打造“政府、

园区、企业、职校、技校”共同体，推动招生、师资、教学、评价全面融

合，构建“四统四共”新机制，解决“职-技”融通中相互联动不够的问

题。

    本成果实施6年以来，成效显著。为区域经济发展培养培育全国技能

人才培育突出贡献个人1人、全国技术能手2人、全国青年岗位技术能手
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3人、省级突出贡献专家3人、四川省技术能手33人、成都工匠200余人；

建成了国家级智能制造生产性实训基地、世界技能大赛中国集训基地。学

校先后获得全国教育系统先进集体、国家技能人才培育突出贡献奖，“职

-技”融通改革取得的成果与育人模式在全国40多所职业院校推广与应

用。
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2.主要解决的教学问题及解决方案

（1）明确目标、建立标准，有效解决“职-技”融通中培养标准不统一的

问题。

     ①高点定位，统一“职-技”融通人才培养目标。分析“职”“技”

人才培养目标差异，调研一线产业工匠岗位能力要求，结合《“成都工

匠”评选管理办法》，提出“职-技”融通“高素质、强技能、能迁移、

敢革新”的准工匠人才培养目标。围绕工匠核心素养明确了“有情怀、擅

合作、具素养”的高素质内涵，“娴操作、明工艺、知设计、识管理”的

强技能内涵，“擅学习、可拓展”的能迁移内涵，“懂技改、会创新”的

敢革新内涵，实现了人才培养目标统一。

     ②目标导向，建立准工匠人才四阶递进培养标准。围绕准工匠人才

培养目标，构建“职-技”融通培养的“初级学徒-中级学徒-高级学徒-准

工匠”人才培养进阶模型，制定“中职学历+初级工证书”“高职一年级

学业+中级工证书”“高职二年级学业+高级工证书”“高职学历+预备技

师证书”四阶能力认定标准，实现了培养标准的统一。

（2）聚焦能力、重构课程，有效解决“职-技”融通中课程体系脱节的问

题。

     ①课证融通，重构“职-技”融通四阶模块课程体系。

    按照工匠人才培养四阶递进认定标准，整合“职”“技”优势资源，

对接岗位职业要求和职业工种技能等级证书标准，重构思政文化素质课

程、专业能力进阶课程、跨专业拓展课程、双创能力培养课程，形成“职

-技”融通的四阶模块化课程新体系，实现课证融通。

    ②育训结合，强化专业核心能力培养。

    以准工匠“娴操作、明工艺、知设计、识管理”的专业能力为核心，

依托校企合作育人平台，实施“双进工程”：企业文化进校园、企业项目

进课程、企业大师进课堂，师生进园区、课堂进厂区、教学进产线，强化

专业技能培养，实现育训结合。

（3）融合资源、创新机制，有效解决“职-技”融通中相互联动不畅的问

题。

    ①同频共振，打造“职-技”融通职教集团。经成都市教育局与成都

市人社局批准，成立“政府、园区、企业、职校、技校”组成的全国首家

“职-技”融通职教集团，实施“理事会+院务会”管理体制，理事会是决
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策层，院务会是执行层，形成职业院校与技工院校的融合发展共同体。

    ②资源共享，建立“四统四共”运行机制。成立招生统筹中心，统一

招生信息、共组招生团队；成立师资发展中心，统一师资标准、共育工匠

之师；成立教学管理中心，统一教学模式、共建教学资源；成立质量评价

中心，统一考核评价、共提教育质量，实现了共建共享。
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3.创新点

（1）理念创新：提出了“高素质、强技能、能迁移、敢革新”人才培养

目标定位的新理念。

    运用人的全面发展、协同发展理论，融合“职”“技”特色优势，大

胆破除“职”“技”人才培养定位差异的壁垒，遵循职业教育技术技能人

才成长和学生身心发展规律，创新性提出“高素质、强技能、能迁移、敢

革新”的新时代产业工匠人才培养目标，为现代产业工匠人才培养标准提

供了具象化描述，并围绕工匠核心素养明确内涵要求，实现了人才培养目

标统一。彰显了学校在人才培养方面特有的价值取向，丰富了中国特色职

业教育体系框架下的人才培养内涵。

（2）路径创新：构建了“融合贯通、四阶递进” 产业工匠人才培养新路

径。

    以新时代产业工匠培养目标为引领，整合高职教育与技工教育在人才

培养上的优势和特色，明晰了“初级学徒—中级学徒—高级学徒—准工

匠”的贯通式人才培养路径，制定“学历证书+职业技能等级工证书”的

四阶认定标准，有机融合高职教育与技工教育课程特点，重新建构了“四

阶”模块化课程体系，实现学生综合素养渐序成长、专业能力渐次进阶、

创新能力渐级提升，形成了高职教育与技工教育互嵌共生、相生共长、融

合发展的可复制、可推广模式。

（3）机制创新：建立了“职-技”融通“四统四共”新机制

    以“职-技”融通职教集团为载体，建立招生、师资、教学、评价

“四统四共”机制，实现“职”“技”招生计划联动、培养衔接；师资标

准一致、统一调配；教学标准一体、资源共享；评价方案统一、质量共

保。“四统四共”机制有效保障了“职-技”融通改革实践的切实推进，

为高职教育与技工教育有效联动提供了可借鉴、可参考的新范例。
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4.推广应用效果

（1）人才培养质量显著提高

    学生高级工获取率达到了84.5%，培养培育全国技术能手2人、四川省

技术能手33人、“成都工匠”200余人，学校被誉为“成都工匠的摇

篮”。学生参加技能大赛共获得国家级奖项128个，成功入选世界技能大

赛国家集训队11人；各类创新创业竞赛获国家级奖项8项，省级奖项

24项。据麦克思数据调查显示，企业对学校毕业生质量的满意度达98%。

（2）教育教学水平不断提升

    开发“职-技”融通培养的一体化人才培养方案43个、课程标准300余

门、教材40余本，推动教改立项307项、发表教改论文150 余篇，出版了

《职技融通人才培养研究与实践》专著。电气自动化技术等3个专业获批

国家现代学徒制试点专业、数控技术等2个专业被列为国家第一批产教融

合试点专业，建成国家级生产性实训基地、国家级高技能人才培养基地、

世界技能大赛中国集训基地等产教融合实训基地40余个，校企协同创新平

台20余个。超80%教师取得技师或高级技师职业技能等级证书，其中国家

级技能大师2人、成都市技能大师12人、省级突出贡献专家3人。2名大国

工匠、5名天府工匠和200余名成都工匠进入学校兼职教师资源库。

2021年，该成果被认定为四川省职业教育教学改革重大项目。2022年，该

成果获评四川省职业教育教学成果一等奖。

（3）学校影响力全面彰显

    学校先后荣获国家技能人才培育突出贡献奖、全国职业教育先进单位

等20多项省部级以上荣誉。成果经验先后在全国技工院校校长论坛、 成

渝地区双城经济圈职业能力建设协同发展启动仪式、首届川渝职业能力建

设发展论坛等学术会议上进行多次经验交流。在金砖国家技能发展与技术

创新大赛排行榜中，我校是国际竞赛排行榜前50的四川2所职业院校之

一；在国内竞赛排行榜前200名的5所四川职业院校中，成都工贸职业技术

学院、成都市技师学院占据2席。

（4）辐射推广成效突出

    本成果资源被四川、重庆等地的40余所职业学校推广使用；重庆铁路

运输技师学院、崇州市技工学校等7所学校18个专业直接复制本成果培养

模式，2000余名学生受益。四川大学、西华大学等本科600余名学生来校

学习取得职业技能等级认证。光明日报以《让高职教育与技工教育相融共
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长》为题对我校“职-技”融通改革实践进行了专题报道，中国教育报、

人民网、中青报、中国高职高专教育网等主流媒体57次宣传报道本成果融

通模式和经验。
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二、主要完成人情况

第一完成人
姓      名 徐健 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1970-10 工龄/教龄 32/32

工作单位 成都工贸职业技术学院 现任职务 教务处处长

最后学历 大学本科毕业 职称 正高级讲师

现从事工作及专
业领域 职业教育教育教学改革 联系电话 13542171177

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2022年，获四川省教学成果奖一等奖；

2.2013年，获四川省人社厅颁发的四川省技能人才突出

贡献奖。

主要

贡献

1.参与本成果教学改革总体设计和课程体系架构工作，负责资源

共享平台和教学管理制度进行系统化建设。

2.主持“职-技”融通人才培养目标的研究，研究成都工匠培养

标准，提炼工匠核心素养，明确“职-技”融通人才培养目标内

涵。

3.负责“职-技”融通教学改革，并在技工院校推广应用，效果

显著。

4.推进“职”技融通职教集团建设，先后促进学校与成都汽车职

业技术学校、成都市蜀兴职业学校等学校制定“职-技”融通人

才培养共育计划，制定人才培养方案，实施融通教学。

5.参与本成果研究总结的主体报告的撰写。

6.对学校高职教育与技工教育融通培养教学质量进行监控和保

障。

　　　　　　　　　　　　　　本 人 签 名：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年   月   日
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完成人情况

第二完成人
姓      名 王涛 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1968-02 工龄/教龄 30/30

工作单位 成都工贸职业技术学院 现任职务 党委书记

最后学历 硕士研究生毕业 职称 研究员

现从事工作及专
业领域 职业教育教育教学改革 联系电话 13981821266

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2022年，获四川省教学成果奖一等奖；

2.2018 年，获第八届高等教育教学成果三等奖；

3.2015 年，获中国高等教育学会颁发2014年全国高等

学校创新创业教育工作先进个人；

4.2015 年 ，论文《高职院校借鉴订单式人才培养模式

开展创业技能教育的实践探索》获得中国高等教学学会

三等奖。

主要

贡献

1.全面负责本成果的整体规划和统筹设计，负责成果申报，总结

并撰写成果研究报告，承担本项目成果专著的编写和研究；

2.全面负责和成都市教育局、成都市人社局等部门沟通协调“职

-技”融通职教集团各项工作;

3.牵头成立成都市“职-技”融通职教集团，协调相关高职、技

工院校共同推进“职-技”融通教学改革;

4.牵头学校改革发展建设等工作，积极推进学校“职-技”融通

建设工作， 对“职-技”融通教学改革进行顶层设计。

5.牵头学校国家“双高”项目申报和建设，重大课题认定工作，

省级教学成果奖申报工作以及成都工匠学院建设工作。

6.健全和完善“职-技”融通教学质量动态监测评估体系。
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完成人情况

第三完成人
姓      名 杨春禧 性别 女

政治面貌 民盟盟员 民族 汉族

出生年月 1972-12 工龄/教龄 29/25

工作单位 成都工贸职业技术学院 现任职务 校长

最后学历 博士研究生毕业 职称 副教授

现从事工作及专
业领域 职业教育教育教学改革 联系电话 13688399033

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2005年，获四川省教学成果奖一等奖；

2.2008年，获评第八届四川省普通高等学校十佳青年教

师；

3.2010年，获四川省第六届高等教育教学成果奖二等

奖；

4.2014年，获四川省优秀教学成果奖一等奖和国家级教

学成果奖二等奖；

5.2022年，获四川省教学成果奖一等奖。

主要

贡献

1.主持起草《成都工贸职业技术学院与成都市技师学院贯通培养

改革方案》项目的实施。

2.推进“职-技”融通管理体制和运行机制的改革；

3.推进成都市“职-技”融通职教集团和四川省技师学院联盟的

建设；

4.构建“职-技”融通“四统四共”联动机制；

5.全面推进“职-技”融通人才培养体系建设；

6.在各大平台推广分享“职-技”融通建设成果。

7.改革完善激励机制，实施教师“双证”认定制度。
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完成人情况

第四完成人
姓      名 王士星 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1970-04 工龄/教龄 30/26

工作单位 成都工贸职业技术学院 现任职务 副校长

最后学历 大学本科毕业 职称 副教授

现从事工作及专
业领域 职业教育教育教学改革 联系电话 13628004768

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2010 年，中国教育学会课题《引入融合企业文化，

提高职业教育德育工作实效性》结题，获得一等奖。

2.科技攻关项目《渣罐车支框断穿焊修》、《高边车改

造》分别获 1995 年、1996 年成都无缝钢管公司优秀

科技成果奖，已投入使用。

3.科技成果《成都铁路局工务设备及土地管理信息系

统》（成铁评定技字［2004］第 08 号），已在成都铁

路局投入使用。

主要

贡献

1.负责本成果方案的总体设计工作，参与成果主要研究目标、思

路、研究内容。

2.负责设计构建“四阶递进”人才培养进阶模型，牵头制定四阶

能力认定标准，并在相关专业实践推广。

3.主持“职-技”融通课程体系研究与构建，探索育训结合教学

模式，实施“双进工程”。

4.组织成立教学管理中心，实施统一教学模式、共建教学资源

“职-技”联动机制，不断完善教学质量评价体系，实践“职-

技”教学统一考核评价。

5.负责成果总结提炼，参与成果主体报告的撰写。
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2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖



完成人情况

第五完成人
姓      名 江辉 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1982-09 工龄/教龄 17/17

工作单位 成都工贸职业技术学院 现任职务
机械工程学院副

院长

最后学历 硕士研究生毕业 职称 讲师（高校）

现从事工作及专
业领域 职业教育教育教学改革 联系电话 13438134929

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2021年，获四川省教学成果奖一等奖；

2.2016年，获中共四川省委教育工作委员会“建党 95

周年全省高等学校优秀共产党员”称号。

主要

贡献

1.负责成果申报，撰写成果申报书和成果报告，承担本成果专著

的编写工作。

2.牵头学校各专业高职教育与技工教育融通发展人才培养方案的

制定。

3.开展高职教育与技工教育融通。

4.对高职教育与技工教育融通“四阶递进”课程体系进行系统化

建设，重点负责推进融通培养教学改革及各种重大项目建设。

5.开展学分银行建设和改革、课程资源共享平台建设。

6.对学校高职教育与技工教育贯通培养教学质量进行监控和保

障。

　　　　　　　　　　　　　　本 人 签 名：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年   月   日

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖



完成人情况

第六完成人
姓      名 胡颖梅 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1975-09 工龄/教龄 25/25

工作单位 成都工贸职业技术学院 现任职务 科研技术处处长

最后学历 硕士研究生毕业 职称 副教授

现从事工作及专
业领域 职业教育教育教学改革 联系电话 13683415654

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2018年，获四川省第八届高等教育教学成果二等奖；

2.2020年度、2018年度、2016年，获“纺织之光”中国

纺织工业联合会纺织职业教育教学成果三等奖各1项；

3.2016年，获中国纺织工业联合会经济研究成果二等

奖。

主要

贡献

1.参与本成果总体设计和理论框架的论证工作。

2.为成果的研究把握方向，对成果研究的质量全面把关。

3.根据成果的实施情况，学习相关教育教学理论，及时收集相关

科研资料，为成果研究做好支撑材料工作。

4.积极参加本成果的问题讨论，献计献策，促进成果研究的深入

开展。

5.参与撰写成果总结报告。

6.开展对高职教育与技工教育融通联动保障机制研究。

　　　　　　　　　　　　　　本 人 签 名：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年   月   日

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖



完成人情况

第七完成人
姓      名 郑有春 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1983-04 工龄/教龄 17/17

工作单位 成都工贸职业技术学院 现任职务
教务处教学发展

科科长

最后学历 硕士研究生毕业 职称 副教授

现从事工作及专
业领域

职业教育专业和课程改

革与建设
联系电话 18030453663

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2008年， 四川省技工学校首届“一体化优质课”竞

赛一等奖；

2.2022年，四川省教学成果奖一等奖。

主要

贡献

1.负责成果研究中资料收集、保管，案例收集。

2.检查推进成果的落实情况，参与成果研究。

3.督促检查成果推进进度，对成果过程实施全面管理，随时关注

成果研究进度。

4.负责策划、布置研究进程。

5.组织高职教育与技师教育融通发展一体化人才培养方案、课程

体系的实施与实践。

6.负责高职教育与技工教育融通培养教学管理文件的整理、收

集、汇总。

　　　　　　　　　　　　　　本 人 签 名：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年   月   日

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖



完成人情况

第八完成人
姓      名 段昌东 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1981-06 工龄/教龄 14/14

工作单位 成都工贸职业技术学院 现任职务
党委组织部副部

长（人事处副处

长）

最后学历 大学本科毕业 职称 副研究员

现从事工作及专
业领域

职业教育研究 师资队

伍建设、基层党建
联系电话 18086832445

何时何地受何种
省部级及以上奖

励
2022年，获四川省教学成果奖一等奖

主要

贡献

1.牵头优化师资队伍顶层设计、“职-技”融通的师资队伍建设

规划。

2.牵头推进人事制度改革，强化校企的双向互动，结合实际运行

创新了教师评价体系，并组织实施。

3.牵头成立师资发展中心，统一师资标准、共育工匠之师，为项

目改革发展提供坚强队伍保障。

　　　　　　　　　　　　　　本 人 签 名：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年   月   日

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖



完成人情况

第九完成人
姓      名 周皇卫 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1982-02 工龄/教龄 15/12

工作单位 成都工贸职业技术学院 现任职务
电气工程学院副

院长

最后学历 硕士研究生毕业 职称 高级讲师

现从事工作及专
业领域

教育教学管理、智能装

备制造领域
联系电话 13880623249

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2017年四川省第三届教育发展改革研究优秀成果省三

等奖；

2.2016年中国职工教育和职业培训协会优秀教研成果一

等奖、三等奖各1项。

主要

贡献

1.牵头学校电气自动化技术、工业机器人技术专业高职教育与技

工教育融通发展人才培养方案的制定。

2.参与高职教育与技工教育融通人才培养标准开发。

3.参与推进融通培养教学改革及各种重大项目建设。

4.开展融通培养课程建设、课程资源建设。

　　　　　　　　　　　　　　本 人 签 名：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年   月   日

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖



完成人情况

第十完成人
姓      名 肖贵斌 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1963-12 工龄/教龄 37/31

工作单位 重庆铁路运输技师学院 现任职务 党委书记

最后学历 硕士研究生毕业 职称 副研究员

现从事工作及专
业领域 职业教育教育教学改革 联系电话 13983142166

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2021年，参研《创新高职教育与技工教育“1554”贯

通培养模式，打造新时代“成都工匠”》获2021年四川

省教学成果奖一等奖；

2.2020年重庆市技工院校优秀教育工作者。

主要

贡献

1.参与对高职教育与技工教育融通人才培养现状进行调查。

2.对高职教育与技工教育融通培养课程体系、资源平台、保障体

系系统化设计提供宝贵意见和建议。

3.组织重庆铁路运输学院参与高职教育与技工教育融通培养资源

建设。

4.将研究成果运用于重庆铁路运输学院中高职衔接教育教学实践

中，成效显著。

　　　　　　　　　　　　　　本 人 签 名：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年   月   日

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖



完成人情况

第十一完成人
姓      名 潘玉华 性别 女

政治面貌 中共预备党员 民族 汉族

出生年月 1975-04 工龄/教龄 27/0

工作单位
中国电子科技集团公司

第29研究所
现任职务

中国电子科技集

团高级技师

最后学历 大学专科毕业 职称 无

现从事工作及专
业领域

无线电装配高级技师

/SMT/手工精密组装
联系电话 13540878169

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2021年-中华全国总工会授予全国五一劳动奖章荣誉

称号；

2.2020年-四川省委组织部等授予天府工匠荣誉称号；

3.2019年-国资委授予中央企业百名杰出工匠称号；

4.2018年-四川省总工会授予四川工匠荣誉称号；

5.2017年-四川省委宣传部授予四川省敬业奉献模范荣

誉称号；

6.2016年-人力资源与社会保障部授予全国技术能手荣

誉称号。

主要

贡献

1.参与高职教育与技工教育融通人才培养现状进行调查，分析

“成都工匠”的能力结构、文化水平和素质修养。

2.参与培训课程体系建设和成都工匠孵化项目建设及工匠之师培

训任务。

3.参与专业能力课程体系建设和指导。

4.指导和推进校企合作，建设校企资源共享平台。

　　　　　　　　　　　　　　本 人 签 名：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年   月   日

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖



完成人情况

第十二完成人
姓      名 刘尚明 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1974-10 工龄/教龄 26/0

工作单位
中国人民解放军第

5719工厂
现任职务

中国人民解放军

第5719工厂高级

技师

最后学历 大学本科毕业 职称 无

现从事工作及专
业领域

装备制造工艺，工装设

计，加工技术攻突
联系电话 13684048995

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

先后获四川省技术能手、全国技术能手；国家级技能大

师工作室领办人。

2019年，获得四川工匠、成都工匠称号。

主要

贡献

1.参与高职教育与技工教育融通人才培养现状进行调查，分析

“成都工匠”的能力结构、文化水平和素质修养。

2.参与培训课程体系建设和成都工匠孵化项目建设及工匠之师培

训任务。

3.参与专业能力课程体系建设和指导。

4.指导和推进校企合作，建设校企资源共享平台。

　　　　　　　　　　　　　　本 人 签 名：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年   月   日

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖



完成人情况

第十三完成人
姓      名 蒋晶晶 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1981-12 工龄/教龄 18/15

工作单位 成都工贸职业技术学院 现任职务
科研技术处副处

长

最后学历 大学本科毕业 职称 副教授

现从事工作及专
业领域 科研管理，数控技术 联系电话 18908092937

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

2008年 四川省技工学校首届“一体化优质课”竞赛一

等奖

2012年全国“劳动社杯”技工院校数控加工专业课多媒

体仿真课件比赛三等奖

2019年四川省技师学院联盟第一届教师教学能力大赛二

等奖

2019年四川省高等职业院校教师教学能力大赛二等奖

主要

贡献

1.负责高职教育与技师教育技能竞赛项目建设与规划。

2.开展高职教育与技工教育融通人才培养现状进行调查，分析

“成都工匠”的能力结构、文化水平和素质修养。

3.负责推进高职教育与技工教育融通方向科学研究工作，促进学

校高职教育与技工教育贯通培养教学质量稳步提升。

4.对学校高职教育与技工教育融通培养成果进行总结。

　　　　　　　　　　　　　　本 人 签 名：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年   月   日

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖



完成人情况

第十四完成人
姓      名 杨舜如 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1985-07 工龄/教龄 14/14

工作单位 成都工贸职业技术学院 现任职务
党委宣传统战部

副部长

最后学历 大学本科毕业 职称 助教（高校）

现从事工作及专
业领域 宣传、统战 联系电话 13881986159

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2022年，获得四川省职业教育教学成果一等奖；

2.《构建“双讲堂”工匠文化宣讲体系，筑牢高素质技

术技能人才思想根基》获四川省第二批高校思政工作精

品项目；

3.《巧用思政“七巧板” 让“三全育人”不留白》全

国思想典型案例二等奖。

主要

贡献

1.参与本成果新闻报告佐证材料，及新闻照片、宣传视频的整

理。

2.相继完成光明日报《让高职教育与技工教育相融共长》为题的

“职-技”融通改革实践专题报道，以及中国教育报、人民网、

中青报、中国高职高专教育网等主流媒体对本成果融通模式和经

验的报道。

3.配合申报工作完成三项省级项目新闻材料整理、新闻照片拍

摄，建设学校官网的教学成果奖的专栏展示。

　　　　　　　　　　　　　　本 人 签 名：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年   月   日

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖



完成人情况

第十五完成人
姓      名 刘蜀 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1985-08 工龄/教龄 16/15

工作单位 成都工贸职业技术学院 现任职务 教务处副处长

最后学历 硕士研究生毕业 职称 副教授

现从事工作及专
业领域 职业教育管理 联系电话 18981986887

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2021年获省级教学成果奖二等奖1项；

2.2021年获省级“嘉奖”荣誉称号；

3.2020年获第二届全国教师职业能力比赛三等奖。

主要

贡献

1.实施高职教育与技师教育专业动态调整；

2.开展高职教育与技师教育融通发展一体化人才培养方案课程体

系的制定；

3.开展高职教育与技工教融贯通培养课程资源共享平台建设；

4.开展高职教育与技工教育融通培养教学管理文件的制定。

　　　　　　　　　　　　　　本 人 签 名：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年   月   日

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖



完成人情况

第十六完成人
姓      名 刘毅 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1990-12 工龄/教龄 9/9

工作单位 成都工贸职业技术学院 现任职务
机械工程学院教

务科科长

最后学历 大学本科毕业 职称 讲师（高校）

现从事工作及专
业领域 智能制造，焊接技术 联系电话 18380239831

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2020年11月获四川省技术能手；

2.2021年获四川省教学成果奖一等奖1项，二等奖1项

主要

贡献

1.负责高职教育与技工教育融通培养课程资源建设；

2.开展高职教育与技师教育融通发展一体化人才培养方案制

（修）订；

3.开展高职教育与技师教育融通培养课程标准制（修）订。

　　　　　　　　　　　　　　本 人 签 名：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年   月   日

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖



完成人情况

第十七完成人
姓      名 张雪 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1986-11 工龄/教龄 8/8

工作单位 成都工贸职业技术学院 现任职务
马克思主义学院

副院长（主持工

作）

最后学历 博士研究生毕业 职称 副教授

现从事工作及专
业领域 思想政治教育 联系电话 13880549308

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2015年成都市委市政府：成都加快建设全面体现新发

展理念城市改革开放先进个人

2.2021年中共四川省教育工委教育厅，四川省首批高校

教师党支部书记“双带头人”工作室负责人

3.2022年教育部“全国党建工作样板支部”创建培育支

部书记。

主要

贡献

1.负责学校高职与技工思政教育一体化工作顶层设计，包括纳入

人才培养体系、课程建设等。

2.主持技工高职思政一体化相关的重点项目：四川省省级思政课

程示范课程、成都市哲学社会科学重点研究基地——成都市工匠

文化研究中心、学校思政课名师工作室等、国家社科基金项目政

治学专项等。

　　　　　　　　　　　　　　本 人 签 名：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年   月   日

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖



完成人情况

第十八完成人
姓      名 赖杰 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1972-09 工龄/教龄 26/26

工作单位 成都工贸职业技术学院 现任职务
培训鉴定中心主

任

最后学历 大学本科毕业 职称 高级讲师

现从事工作及专
业领域 职业技能培训 联系电话 13981891934

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2019年四川省高等职业院校教师教学能力大赛专业课

程一组二等奖；

2.参研《创新高职教育与技工教育“1554”贯通培养模

式，打造新时代“成都工匠”》获2021年四川省职业教

育教学成果一等奖；

3.参研《新时代智能制造工匠人才“标准引领、模块递

进、场景协同”培养模式创新实践》，获2021年四川省

职业教育教学成果二等奖。

主要

贡献

1.负责学校高职教育与技工教育融通培养培训工作顶层设计，包

括纳入人才培养体系、培训课程体系建设等；

2.主持成都工匠孵化培训、技能竞赛培训等相关的重点项目；

3.牵头主持培训资源管理平台资源整合和建设工作；

4.参与学分银行建设和实施管理工作。

　　　　　　　　　　　　　　本 人 签 名：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年   月   日

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖



三、主要完成单位情况

第一完成
单位名称 成都工贸职业技术学院 主管部门 成都市政府

联 系 人 胡颖梅 职务 科研技术处处长

办公电话 028-61835037 手机 13683415654

通讯地址
四川省成都市郫都区红

光镇广场路北三段

188号

电子邮箱 48950291@qq.com

主

要

贡

献

该成果由成都工贸职业技术学院独立完成，主要贡献如下：

1.为成果顺利实施创造实践条件，出台《融通培养改革试点方

案》、《综合奖励办法》等文件，提供了政策支持与经费保障。

2.为成果研究提供人员团队支持，组建成果研究精英团队，支持成

员开展学术研究和交流。

3.定期组织相关专家对成果实施进程进行阶段性监控，提供指导，

提出建议和意见。

4.组织和指导成果总结、鉴定，组建“职-技”融通职教集团，开

展成果的推广应用。
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四、推荐意见
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省
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门

推

荐

意

见

       该成果基于学校自身“一套班子、两块牌子”运行模式的得

天独厚优势，探索高职教育与技工教育融合发展具有全国首创性，

为构建现代职业教育体系做出重要探索，为高职教育与技工教育融

合贯通提供了可复制、可推广的新模式和新范例。

       该成果坚持问题导向，提出的新时代成都工匠人才培养目标

理念新颖，且符合当前产业转型升级形势，契合了国家推进技能型

社会建设的目标，具有一定的前瞻性，非常值得肯定；该成果提出

了人才培养“四阶递进”的路径清晰，课程重构实现了专业核心能

力培养，“四统四共”机制实现高职教育与技工教育有效联动。

      该成果符合职业教育国家级教学成果奖条件，同意推荐申报

2022年职业教育国家级教学成果奖。
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